
産 業 活 力 の 創 造

プロジェクト創出 ドローン産業の創出

〝OITA 4.0〟の具体化

企業誘致の促進 ＩＴ人材の確保・育成
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大分県IoT推進ラボ

大分県版第４次産業革命〝OITA 4.0〟への挑戦

人材供給

●世界では、ドイツのインダストリー4.0から、米国におけるGEのインダストリアルインターネット、ウーバーやエアビー
アンドビーなどのシェアリングエコノミーまで、IT技術を活用したビジネスモデルが次々と勃興しており、第４次産業
革命ともいわれる状況にある。

●日本においても昨年６月に公表された「日本再興戦略２０１６」において第４次産業革命により新たな有望成長市場
を創出し、生産性革命を目指す方針が打ち出されたところ。

●大分においても、これまで築いてきた産業基盤をベースに、IoTやAI、ドローンなどの革新的技術を取り込んだプロ
ジェクトの創出や製品・サービス開発を進めるとともに、それを支えるIT人材を企業に供給する基盤づくりを行うこと
により、産業の新たな活力を創出することを目指す。
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〝OITA4.0〟の具体化 ～おおいたIoTプロジェクト推進事業～

庁内IoTワーキングG 大分県IoT推進ラボ
運営委員会
企業関係団体・機関、大学、行政関係者で構成

●様々な地域の課題（ニーズ）とIoT、AI、ロボット、センサーなどの革新的技術やアイデア（シーズ）をマッチングする
機関として「大分県IoT推進ラボ」を新たに設置。

●マッチングに成功したプロジェクトのうち、県民生活や企業活動の改善への貢献度が大きく、ビジネスとしても将来
性の見込めるものに対し、人的支援（メンター）、財政支援（補助）等を行う。

●様々な特色あるプロジェクトを創出することにより、大分の産業の新たな活力を創出し、内外へ発信していく。

〇ニーズとシーズの情報収集・分析とそのマッチング

〇〝OITA4.0〟プロジェクトの認定

〇実証フィールド確保に向けた関係者の調整やデータ活用ルー
ルに関する情報提供、規制等の障壁除去等の取組

〇特に有望な地域課題解決型IoTプロジェクトへの支援

(事務局)大分県商工労働部情報政策課
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おおいた建設人材
共育ネットワーク

県内の企業団体等

県外のインキュベー
ション施設等

戦略アドバイザー

大分発IoTプロジェクト
鳥獣被害対策、南海トラフ地震対策、独り暮らし高齢者対策、インバウンド対策 etc.

県民生活の利便性向上県内企業の生産性向上 県産業の新たな活力創出

メンターによる伴走支援 補助（補助率１/２ 上限額20,000千円）
委託

アドバイス・サポート

特別顧問
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世代別ＩＴ人材確保・育成施策体系

〝OITA4.0〟の基盤づくり ～IT人材確保支援事業～

人
材
育
成

人
材
確
保

小学生・中学生

高校生 大学生

専門学校生 社会人

高専生

小中学生プログラミング教室

小学５，６年生と中学生対象の
ゲーム制作体験
（夏休み：県内３カ所）

高校生アイデアソン・
ハッカソン

高校生グループによるオリジナル
システムのアイデア出しと試作

工業高校生とのマッチング事業

工業系高校生と県内IT企業の交流
の場をセットし、相互理解を促進

奨学金返還支援事業

県内の製造業や情報産業に
就職する大学新卒者等の奨
学金返還額の一部を助成

●情報サービス業の事業者数は増加傾向にあり、企業からは人手不足の声が多く聞かれる状況。
●第４次産業革命は、製造業、サービス業、農林水産業など産業全般に係るテーマであり、業種を問わず企業にIoTな
どの革新的技術や人材の活用を進めていく必要がある。

●学生から社会人まで、各世代に対応したIT人材の育成と確保の取組を、県内企業や教育機関と連携しながら実施す
ることにより、〝OITA4.0〟を支える人材を県内企業へ持続的に供給する基盤づくりを目指す。

【県内企業の声】

・Webの仕事が大変多いが、人手不足から受注を断っている状況

・アプリ系IT企業への就職希望は多いが、スキル不足のため多くが不採用
となっている

・技術者が不足している。設計の人材が欲しい。

◆県内情報サービス業の概況（関連指標）

Ｈ１８ Ｈ２６

事業所数 １３７ １８１

従業者数 2,718人 3,199人

県内総生産 ３０６億円 ５２６億円

スマートものづくり応援隊事業
製造現場におけるIoTやロボット等の導入
促進に向け、製造業向けの研修事業を実
施（20社程度） ＜産業創造機構＞

戦略産業成長分野参入支援事業
新分野への進出を目指す製造業等企業
（指定１７業種）の人材育成・確保を支援
【人材育成】
・雇い入れた求職者に対し行うOJTやスキ
ルアップ研修に係る経費の一部を助成
・新分野に進出するための人材を他社や
研究機関で研修させる経費の一部を助成
【人材確保】
・専門性の高い人材を雇い入れる場合、
その人件費等の一部を助成（最大６月）

H27 創業支援件数７件、企業立地件数３件

おおいたＩＴ人材塾開催事業

県内企業のIT技術者、大学・専門学校生等を対象に
年間を通した研修活動を実施（10回程度）

アプリ開発人材育成支援事業

IT企業のニーズが高いWebサイト制作技
術等を有 する人材を育成する企業等を
支援
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出典：事業所数・従業者数～総務省H26経済センサス・総務省H18事業所・企業統計調査、県内総生産～H26大分県県民経済計算
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